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« 5.4 XML?
. 6. JSON Schema

1. Bakgrund och avgransningar

Inom ATI-gruppen under samarbetsorganet ITCF finns en arbetsgrupp vars mal ar att ta fram en
sektorstandard for att overfora information om personal (I0st definierat som "allt som inte platsar i
LIS") mellan IT-system. Standarden blir en kompanjon till LIS som anvands for studentrelaterad
information.

1.1 Malbild

Arbetet inleddes med att se hur vi kunde anvanda HROpen. Den standarden visade sig dock sakna
viktiga mojligheter for bland annat internationalisering, och genom att inte direkt stodja vara usecase
blev manga konstruktioner repetitiva eller ointuitiva. ATIPersonal anvander alla delar av HROpen som
gar, men utokar och stuvar om. Se ATIPersonal som en dansgolvsremix av HROpen snarare an en
nyinspelning eller cover.

Vi har utgatt fran tva huvudsakliga tankta use-case: att ett larosate far ut sin HR-data fran en HR-
applikations-leverantor i ett applikationsoberoende format, och att larosatet skickar data i samma
format till en tjansteleverantor, dar vi som exempel valt Retendo. Vi har inte som uttryckligt use-case
att larosaten anvander ATIPersonal internt, men gor samtidigt standarden avsiktligt dynamisk sa att
det ar majligt att géra i manga olika arkitekturer om man vill det.

1.2 Exempel: Lilla Larosatet

| hela standarden anvands ett och samma exempel. Har beskrivs detta, och eftersom
informationsmodellens begrepp definieras forst i nasta kapitel kommer beskrivningen har att vara lite
vag fér den som atervander efter att ha tagit till sig hela standarden. Varje del av nedanstaende
exempel ar relevant for nagon del av standarden.
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Lilla Léros&tet (LL) ar ett ofattbart litet |arosate faktiskt. Personalen bestar av fyra personer, och de
har tva studenter. Organisationen bestar av en institution (Institutionen for Smaskalighet) som ar
uppdelad en enda avdelning (Avdelningen foér Smatt Tankande). Avdelningen har en professor,
Patrik Socrates (men, som Patrik sjalv sager "det ar bara min mamma som kallar mig Patrik, alla
andra har i hela mitt liv kallat mig Putte.") Under Putte pa avdelningen finns en lektor, Lena Lund.
Man har ocksa en administrator anstalld pa institutionen, han heter Adam Nistram. Han ar
egentligen heltidsanstalld, men ar foraldraledig pa 40%.

Givetvis har man en rektor, hon heter Hedda Master. Institutionen har en prefekt, fortroendevald pa
5 ar, och i ett hart val blev det professor Putte som fick den posten. Han ar darmed, enligt
linjeorganisationen, chef over sig sjalv.

Lilla Larosatet har valt att organisera sina program i en matrisstruktur. Lena Lund fungerar som
programansvarig for deras enda program, Kandidatprogram i Langsiktig Smaskalighet, och
programmet far en del av larosatets pengar till sin budget. Denna budgetdel dverfor de till
institutionen da de ger kurser som programmet vill ha.

Tva studenter laser pa Lilla Larosatet, Emil Studat och Emilia Fodat. Som avlastning vid
tentamensrattning har avdelningen valt att anstalla Emilia Fodat pa timmar.

Men Lilla Larosatet har ambitioner. De har startat ett stort overgripande projekt som de kallar
"Mattade Medelmedel" dar de undersoker vilka medel som skulle behdvas for att bli medelstora.
Dar har de hyrt in en projektledare, Linda Projektil, fran ett konsultbolag pa heltid under forsta
halvaret 2023, och en projektdeltagare Peroja Deltacko som skall gora enstaka timmar med
utredningsuppdrag.

Lilla Larosatet har en integration till en extern applikation, ett passersystem, dar alla med ett
"anstallningsliknande forhallande" till institutionen skall fa behorighet att komma in i skalskyddet.

2. Informationsmodell [ abstrakt datamodell

For att 6verfora information maste avsdndare och mottagare vara 6verens om hur informationen &r
modellerad och strukturerad. Detta kapitel beskriver de olika begrepp som anvands och hur dessa
skall forstas i larosateskontext. Tillsammans med schemat visar detta entydigt hur man kodar och

avkodar data, och vad den betyder.

Det ar viktigt att papeka att detta ar data in transit. Delar av datamangden ar berdknad utifran andra
delar och man overfor ibland fardigberdknade resultat trots att man aven 6verfor delar av radatat -
bland annat for att undvika avsandarspecifik logik hos mottagare och for att mottagaren inte skall
behova lagra mer data an de behover. Till exempel sa avgor larosatet vem som ar nagons chef genom
ett komplett organisationstrad och en lokal regeluppsattning for att 16sa upp sadant som att prefekter
ibland skulle bli chefer dver sig sjélva eller hur man prioriterar nar nagon har flera parallella
anstéllningar. For att mottagaren inte skall behdva all denna information och kunskap gar det att
overfora ett fardigberaknat chefskap ("Hedda ar chef over Putte").

2.1 Begrepp och modeller

2.1.1 Rundvandring [ overblick

| huvudsak kan ATIPersonal beskrivas som ett satt att formera information om ett larosates
organisatoriska struktur, vilka personer som ar verksamma vid larosatet, hur personerna verkar, vilka
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egenskaper som kan forknippas med organisation, personer och verksamhet, samt hur allt detta
varierar over tid.

Vi borjar 6verblicken i begreppet organisatorisk enhet (forkortat "orgenhet"), som ar nagon form av
gruppering som ar viktig for hur larosatet organiserar en viss aspekt av sitt arbete. De flesta larosaten
har "institutioner", manga har "fakulteter", som bagge ar exempel pa typer av orgenheter i linjen.

Lilla Larosatet valjer att ha orgenheterna

e |arosatet (typ "Larosate", taggar "Resultatenhet" och "Linjeorganisation")

e |Institutionen for Smaskalighet (typ "Institution", taggar "Resultatenhet" och
"Linjeorganisation")

¢ Avdelningen for Smatt Tankande (typ "Avdelning", taggar "Resultatenhet" och
"Linjeorganisation")

e Kandidatprogrammet i Langsiktig Smaskalighet (typ "Program", taggat "Matrisorganisation")

e Mattade Medelmedel (typ "Projekt", taggat "Resultatenhet")

Orgenheterna struktureras med en eller flera typer av orgenhetsrelationer. Dessa ar typade, och den
vanligaste typen ar de relationer som tillsammans formar linjetradet. Manga larosaten har andra
relationstyper och andra tradstrukturer parallellt med linjetradet. Man kan t.ex. ha ett matristrad och
ett separat trad som visas ut pa hemsidan.

Lilla Larosatet valjer att ha ett linjetrad, och att sedan halla ordning pa att projektet "hor till"
Larosatet och programmet "hor till" institutionen. De behdver alltsa ha tva olika typer av
orgenhetsrelationer - "linjetradet" och "hor till"-relationen.

e Tva orgenhetrelationer av typ "Linjetrad" bildar linjetradet: den ena sager att "Larosatet" ligger
over "Institutionen for Smaskalighet", den andra sager att "Institutionen for Smaskalighet"
ligger over "Avdelningen for Smatt Tankande".

e Tva ytterligare relationer av typ "Hor till" knyter in de andra orgenheterna - en placerar
projektet under Larosatet, den andra placerar programmet under insitutionen.

Orgenhetsrelationerna representerar varje enskild relation i en eller flera strukturer, alltsa varje kant i
en organisationskarta. Men ett mycket vanligt behov for en mottagare ar att kunna hitta relevant data
- ofta t.ex. "alla som hor till Institution X eller nagon orgenhet under den i linjetradet". For det urvalet
kravs att man har samtliga orgenheter och orgenhetsrelationer lokalt, vilket vi inte vill krava av en
mottagare. Darfor har vi ocksa begreppet filtreringsrelation, dar man 6verfor fardiga listor Gver
andra orgenheter som ar relevanta for filtrering.

Eftersom Miniatyrmanniskan skall erbjuda inloggning baserat pa att personer har ett visst
forhallande till institutionen eller nagon orgenhet darunder i linjetradet, sa valjer Lilla Larosatet att
overfora en filtreringsrelation som de kallar "Deltrad i linjen". Avdelningen ar "en del av"
Institutionen och "en del av" Larosatet, vilket syns genom att bagge dessa ligger med i
filtreringsrelationerna for Avdelningen. | Lilla Larosatets egna system finns bara
orgenhetsrelationerna, men man raknar ut de har filtreringsrelationerna nar man skickar ivag data.

Orgenheterna kan inte av sig sjalva utfora nytta, for detta behovs personer - individer av kott och
blod. Vi forsoker att representera bade personens egenskaper, hur de hanger fast i Iarosatet och vad
de forvantas utfora for nytta.
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Lilla Larosatet har saklart personposter for alla sina anstéllda: Hedda Master, Patrik Socrates, Lena
Lund och Adam Nistram. Men eftersom bade Linda Projektil, Peroja Deltacko och Emilia Fodat utfor
nytta at laroséatet finns personposter dven for dem.

Personer knyts till larosatet genom anknytningsavtal, dar den vanligaste varianten ar ett
anstallningsavtal. Men aven gastprofessurer, deltagande i forskningsprojekt, till och med att en
professor muntligen bjuder in nagon fran Harvard att sprida stjarnglans ar former av sadana avtal.

Lilla Larosatet har anknytningsavtal for alla personer, men av olika typ. Hedda Master, Patrik
Socrates, Lena Lund och Adam Nistram har alla typen "Anstalld" pa sina anknyntningsavtal.
Eftersom Linda Projektil verkar vid larosatet pa heltid, sa far hennes avtal typen
"Bemanningspersonal". Peroja Deltacko som bara gor enstaka timmar far typen "Timkonsult", och
Emilia Fodat far typen "Intermittent anstalld" pa sina respektive avtal.

Ett anknytningsavtal kan under sin 16ptid innefatta manga olika egenskaper. Under en 25 ar lang
anstallning (som ar ett avtal) kommer en person att byta Ion, organisatorisk hemuvist,
tjansteomfattning med mera massor av ganger. Varje sadan egenskap representeras darfor av ett eller
flera intervall eller perioder av nagot slag - en egenskap med start- och eventuellt slutdatum.

Anknytningsavtalet kan ha ingen, en eller flera ersattningsperioder (en anstalld kan t.ex. under en
viss period fa en viss 16n), franvaroperioder (t.ex. semester, sjukskrivning eller VAB),
omfattningsperioder (t.ex. 80% tjanstgoringsgrad), hemvistperioder (som pekar ut den orgenhet
dar personens chef normalt sett aterfinns).

Pa Lilla Larosatet finns en ersattningsperiod vardera for de fyra anstéllda, med typen "Manadslon" -
en summa och perioden "per manad". Emilia Fodat har en ersattningsperiod av typen "Timlon" med
en summa och "per arbetad timme". Vilken ersattning man ger till konsulterna bedomer man inte
att nagon behdver ta emot, sa dem utelamnar man ersattningsperioder for.

De fast anstallda har varsinn omfattningsperiod pa 100%. Adam som ar foraldraledig har utover sin
omfattning pa 100%, ocksa en franvaroperiod pa 40% av typen "Foraldraledig". Linda Projektil har
en omfattningsperiod pa 100%, dar man ocksa noterat att den slutar siste juni nar projektet skall
vara klart. Varken Peroja eller Emilia har nagra omfattningsperioder eftersom man inte i forvag vet
exakt hur mycket de skall arbeta.

Hedda Master har en hemvistperiod som pekar ut att hon organisatoriskt hor hemma pa
orgenheten "Larosatet". Patrik Socrates och Adam Nistram hor hemma pa institutionen och har
hemvistperioder som pekar dit. Lena Lund har sin hemvist pa avdelningen. Bade Linda Projektil och
Peroja Deltacko har projektet som orghemvist, medan Emilia Fodat har sin hemvist pa institutionen.

Ett anknytningsavtal sager hur personen knutits till larosatet, men inte vad personen gor dar. Det ar
vanligt att ha en enda anstallning men vara verksam pa flera olika orgenheter. Bade i flera olika
forskningsprojekt, deltagande i centran, men dven sadant som att ekonomer kan vara anstallda pa
Ekonomiavdelningen men verka pa varsinn institution.

En uppsattning arbetsuppgifter, befogenheter, forvantade beteenden, ansvar osv beskrivs av en roll
(jamfor med rollen "Hamlet" i pjasen med samma namn). Exempel pa &r roller, t.ex. "rektor",
"systemutvecklare" eller "registeransvarig", men larosatena ar fria att rakna nastan vad som helst som
en roll. Andra, ofta aningen tvetydiga, begrepp som "titel" eller "befattning" anvands i liknande
betydelse.
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Pa Lilla Larosatet har man identifierat rollerna "Rektor", "Prefekt", "Professor", "Lektor",
"Projektledare", "Projektdeltagare", "Administrator" och "Amanuens".

Att en person tilldelats en viss roll pa en viss orgenhet under viss period uttrycks som en
rolltilldelningsperiod. En sadan kan fornkippas med ersattningsperioder (t.ex. 16netillagg for
prefekter) och omfattningsperioder (som kan vara den faktiska tid en person forvantas lagga,
bortraknat ledigheter med mera).

Pa Lilla Larosatet har bland annat Hedda Master en rolltilldelning med rollen "Rektor" for
orgenheten "Larosatet", och Putte Socrates har tva rolltilldelningar - dels en som "Professor" for
Avdelningen och dels en som "Prefekt" for Institutionen. Han tycker att det ar mycket viktigare att
vara prefekt an professor, och vill att prefektrollen alltid visas forst.

Puttes rolltilldelning som prefekt har ett slutdatum (eftersom prefektskapet ar tidsbegransat), och
det ar forknippat med en ersattningsperiod av typen "Lonetillagg per manad" eftersom han far
extra betalt for ansvaret.

De 6vriga har rolltilldelningar s& som man kan forvanta sig.

Larosatena tilldelar personer vissa ansvar for vissa orgenheter. Till exempel kan en person fa
linjechefsansvar, ekonomiskt ansvar eller arbetsmiljoansvar for en viss orgenhet. Detta uttrycks som
ansvarsperioder, och dessa kan antingen peka ut en ndgon som personligen ansvarig, eller peka ut
en rolltilldelning som innebar vissa ansvar. Linjechefsansvaret for en orgenhet tilldelas t.ex. oftast
genom att rolltilldelningen som Enhetschef.

Pa Lilla Larosatet har Hedda ett personligt férordnande som Rektor, vilket ger henne bade
ekonomiskt och arbetsledande ansvar for orgenhet Larosatet. Putte far via sin rolltilldelning som
Prefekt bagge ansvaren for Institutionen. Han har ocksa via rolltilldelningen som Professor dessa
ansvar for Avdelningen. Linda Projektil har ett arbetsledande ansvar for Projektet via sin
rolltilldelning som Projektledare, men Hedda Master héaller i pengarna och har det ekonomiska
ansvaret dar.

Eftersom man inte maste peka ut ansvar overallt i sina 6verforingar, sa valjer Lilla Larosatet att inte
tala om vem som har vilket ansvar for Programmet.

Utbver att nytta struktureras baserat pa roller, sa kan orgenheter ocksa ha servicefunktioner, dar
den vanligaste kanske ar en expedition eller en helpdesk. De bemannas via rolltilldelningar, men har
t.ex. oppettider och besoksadresser som egna egenskaper.

Institutionen pa Lilla Larosatet har en expedition, vilket de representerar som en servicefunktion
som "hor till" alla tre linjeorganisationerna.

Bade for personer, rolltilldelningsperioder, orgenheter och servicefunktioner kan man definiera
kontaktvagar, till exempel epostadresser, telefonnummer, eller besoksadresser med eller utan
oppettider.

Hedda Master har for sin rolltilldelning som Rektor en epostadress "rektor@lillalarosatet.se", och
for sig sjalv som individ "hedda.master@lillalarosatet.se". Expeditionen har en epostadress
"info@lillalarosatet", och en besdksdisk som ligger pa huvudadressen i ett rum utan rumsnummer i
kallaren bakom en skylt "Varning for tigern". Den ar 6ppen 9-11 pa onsdagar. All denna information
overfor de i en kontakvag av typen "besoksadress".
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Né&stan alla dessa begrepp gar att typa eller marka med taggningar. En taggning forknippar nagot
objekt med en viss tag under viss period. Till exempel kan man utifran intern logik avgora vilka
personer som via rolltilldelningar just nu skall betraktas som "teknisk och administrativ personal" eller
"anstéallningsliknande personer", och 6verféra en sadan taggning pa dem. Da behdver mottagaren inte
kanna till hur varje larosate avgor dessa egenskaper (for inget larosate gor som nagot annat), och
behover inte heller spara komplett data for att kunna rakna ut det.

Lilla Larosatet har valt att tagga anstallningsperioderna for Hedda, Putte och Lena med
"Anstallningsliknande avtal". De har valt samma taggning for Linda Projektil, trots att hon formellt ar
anstalld av konsultbolaget. Ovriga har inte fatt den taggningen. Denna taggning 6verfors till
Miniatyrmanniskan, som skall ge behdrighet baserat pa den.

Eftersom Hedda, Putte, Lena och Linda alla har minst ett nutida anstallningsavtal som ar tagget
med "Anstallningsliknande avtal", sa valjer Lilla Larosatet ocksa att tagga deras fyra personposter
med "Anstallningsliknande person". Aven om de anvint anstallningsavtalen for att rakna ut detta, sa
valjer de att dverfora det som en explicit taggning pa personerna, sa att mottagarna inte behover
veta vilka egenskaper som gor att en person raknas som "anstallningsliknande".

Som man marker ar det en valdig massa perioder overallt. Det finns tre olika falt som anvands. Det
forsta ar giltighetsstatus, med vardena datida/nutida/framtida (past/present/future). Sen kan man
detaljera med start- och slutdatum om man kanner till dem och mottagaren har nytta av dem.

Pa Lilla Larosatet valjer man att dverfora start- och slutdatum pa bade anknytningsavtal och
hemvistperioder via integrationen till passersystemet. De beraknade behodrigheterna dar kan da fa
korrekta start- och slutdatum vilket gor det latt att i passersystemet se nar en beraknad behorighet
kommer att ta slut.

Eftersom man kan 6verfora datida perioder, sa skulle "en persons I6neperioder" kunna betyda "alla
sen 1980-talet" for de som arbetat lange. Det ar sallan anvandbart. Vi pratar istallet om aktuella
perioder. Det finns inget som hindrar att man overfor alla objekt, men det normala ar att man overfor
de aktuella, och da anvander man féljande definitioner:

e De nutida objekten raknas alltid som aktuella.
e Om man overfor framtida objekt raknas aven de som aktuella (givetvis markta som framtida).

e Om man 6verfor datida objekt sa raknas de som aktuella under 60 dagar fran den dag de blev
datida, med syfte att mottagare skall hinna reagera pa att objekt byter fran "nutida" till "datida".

2.1.2 Hantering av ID:n

2.1.2.1 Olika ID:n

Ett ID i denna standard bestar alltid av tre delar: utgivare, datatyp och varde.

Datatyper som "personnummer" finns pa manga stallen, men har olika definition - Primula har t.ex. ett
ID som de kallar "personnummer" och som i de flesta fall ar ett unikt varde utgivet av svenska staten.
Men Primula tillater att man lagger in rena hittepavarden (t.ex. "19121212KK88") i
personnummerfaltet, och da ar just det vardet inte langre unikt mellan olika Primula-instanser (och
inte langre ett personnummer enligt svenska statens definition).

Vi maste skilja pa dessa tva olika saker som bagge kallas "personnummer". Det gor vi genom att tala
om vem som utfardat just detta ID. Ett akta svenskt personnummer ar av typen "personnummer" med
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utfardare "svenska staten", medan ett hittepapersonnummer fran primula &r av typen
"personnummer" men har utfardare som t.ex. "Chalmers skarpa Primula-instans"

2.1.2.2 Identifikation av utgivare

Utgivaren anges normalt sett genom ett domannamn som identifierar den utgivande entiteten, t.ex.
"chalmers.se" eller "orcid.org 2". | resten av denna standard skrivs exempel-ID:n som t.ex.
chalmers.se:person-id:123123123, men i Overforingen ar dessa strukturerade som nastlade objekt (se
3.1.1 for detaljer).

Syftet med att anvanda domannamn &ar att det redan finns ett sadant register som manageras (sa
denna standard behover inte definiera en registerhantering for utgivare). Dock finns nagra valdigt
allmana begrepp, t.ex. svenskt personnummer, dar det kan upplevas som lite krystat att satta
domannamnet - det ar formellt svenska staten som delar ut personnummer, aven om det ar
Skatteverket som managerar det. For nagra sadana begrepp finns en defintion med utgivare "*"
nedan:

® x:personnummer:191212121212 - Ett tolvsiffrigt personnummer utan bindestreck som utgivits av
Skatteverket. Inkluderar samordningsnummer men exkluderar personnummerliknande varden
som t.ex. Ladoks T-nummer eller Primulas lokala hittepanummer.

2.1.2.3 De olika ID-falten och hur de hanteras

En avsandare fyller i ett attribut id med den mest stabila identifierare man kanner till for det objekt
som Overfors. For manga kommer det att vara ett post-id i en lokal masterdatabas t.ex. Syftet ar att
mottagare enkelt skall upptacka att de far ny data for ett objekt de tidigare fatt fran samma
avsandare.

For att erbjuda mojlighet for mottagaren att upptécka att man far samma objekt fran flera olika
avsandare sa kan avsandaren skicka 6ver correlationIds, som &r en lista av andra ID:n som man
rakar kanna till. P4 en person kan detta t.ex. vara personnummer, temporarpersonnummer fran Ladok,
Ladok-UID eller ORCID, samtliga med lamplig utgivare.

Man kan tvingas byta ID pa ett objekt. For huvud-ID:n sker det oftast ndr man av misstag fatt
dublettposter som maste slas samman, for korrelations-1D:n sker det t.ex. ndr ndgon leverantor
uppstroms behovt gora samma sak, eller nar en person byter personnummer. Vid ID-byten overfors
det gamla ID:t i mergedFromId eller previousCorrelationIds .

Ett personnummerbyte representeras t.ex. genom att det nya personnumret laggs i correlationIds
medan det gamla personnumret under en tid overforsi previousCorrelationIds .

2.1.3 Hantering av taggar

En tag ar som ett ID, men kan dessutom ha ett sprakhanterat namn fér mansklig konsumtion. |
standarden anvands konstruktionen pa manga stallen, bade for att ange typer och for att gora allména
taggningar. Ddr manga standarder kanske hade valt en enum (utan mojlighet till beskrivande text), sa
valjer denna standard i allmanhet en tag och definierar en standarduppsattning.

Precis som ID:n anvands en utgivare, en datatyp och ett varde (med frivillig sprakhanterad
benamning). De taggar som definieras i denna standard har "*" som utgivare. Ovriga har ett
domannamn som identifierar utgivaren. Taggar skrivs i loptext som "<utgivare>:<typ>:<varde>(svensk
text/engelsk text)" men kodas egentligen som nastlade objekt i overforingen (se 3.1.1).
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Tillexempel definierar standarden en tag *: remuneration_type:monthly_salary (Manadslon).

2.1.4 Sprakhanterad text

Pa manga stallen ar det relevant att ha sprakhanterad text, t.ex. namn pa orgenheter, benamningar pa
taggar och rollnamn. Standarden definierar hur man overfor dessa, namligen som en uppsattning par
av sprakkod och text. Det gar att ange hur manga sprak som helst, men de flesta kommer att vara pa
svenska (sv) och engelska (en). Avsandare som har mangder av sprak for nagot anvandningsfall
uppmuntras att bara dverfora de som mottagaren kan forvantas vilja ha for att halla datamangderna
nere.

Det ar inte ett egensyfte att 6versatta alla taggar till s manga sprak som majligt, ens om man hittar
en ordbok pa natet som man kan lasa in...

2.1.5 Egna utokningar

Alla avsandare ar fria att gora helt egna utokningar av alla entiteter. Sadana utékningar maste vara
objekt under en nyckel som ar ett domannamn som identifierar den som definierat utokningen, i ett
objekt under nyckeln extensions idet objekt som utokas:

{
person: {
extensions: {
"chalmers.se": {
"chalmers coola utdkning": "It rocks!"
s
¥
b
}

Det ar tillatet att skicka vidare utokningar som nagon annan definierat, om man som avsandare vet
vad de betyder och vad de innehaller. Avsandare uppmuntras dock att begransa sig till utokningar dar
man ar saker pa livscykel och semantik. Risken om man skickar vidare data i blindo ar att man rakade
skicka vidare nagot som inte fick spridas.

2.2 ER-diagram
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2.3 Entiteter, attribut, relationer

Definierar de begrepp som aterfinns i schemat och deras attribut. For varje entitet definieras bade
dess egna attribut, och namngivna pseudoattribut som representerar bakreferenser fran andra
entiteter. Till exempel sa pekar en rolltilldelning ut en orgenhet, och ur orgenhetens perspektiv finns
ett listvart attribut dar man kan lagga alla rolltilldelningar som pekar pa just den orgenheten.

Samtliga entiteter har fyra attribut id, mergedFromIds, correlationIds och previousCorrelationIds
som anvands for att identifiera dem maskinlasbart. Se avsnitt 3.1 for en forklaring av hur dessa skall
anvandas.

Manga entiteter har giltighetsattributen effectiveStatus och effectiveTimePeriod . Se 3.1.2 for en
forklaring hur dessa skall anvandas.

2.3.1 Orgenhet

Begrepp "Organisatorisk enhet" (forkortat "orgenhet") representerar nagon form av gruppering som
ar viktig for hur larosatet organiserar nagon aspekt av sitt arbete. Inga granser satts for vad som ar
eller inte ar en orgenhet, varje larosate avgor utifran behov och formaga. Exempel pa méjliga
orgenheter ar:

e Fakultet

e [nstitution

e Utbildningsprogram (om larosatet har matrisorganisation t.ex.)

e Administrativ enhet

e Utvecklingsprojekt (kanske bara centralt finansierade eller av viss storlek)
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e Kurstillfalle (ur genomforande perspektivet)
e Centran (av viss storlek, eller aven "kaffereps-centran")
e Excellensinitiativ (ja, det begreppet finns pa ett larosate)

Gemensamt ar att de ar val definierade grupper med gemensamma mal och tydliga relationer till andra
orgenheter, dar ndgon person ansvarar for gruppens ekonomi, och ndgon person ansvarar for att
arbetsleda gruppens gemensamma arbete.

2.3.1.1 Attribut

® id/mergedFromIds [ correlationIds /previousCorrelationIds - se 3.1.1

* name - ett sprakhanterat namn, t.ex. svenska "Institutionen for Smasaker"/engelska "Department
of Details".

e types - orgenhetens typ(er), uttryckta som en eller flera taggar.

e tags - andra taggningar utdver typ(er). Vi har ingen sektorgemensam samsyn pa vilka typer som
finns, och pa vissa larosaten har en och samma orgenhet flera typer beroende pa kontext (t.ex.
"linjeenhet" eller "forskningsomrade"). Darfor ar det fritt for |arosaten att valja vad som ar en
"typ" och vad som ar en "taggning". Mottagare bor vara beredda att lasa ut taggar ur bagge
dessa falt.

e communications - kontaktvag(ar) till orgenheten i sig, t.ex. en "info"-brevlada eller en
besoksadress.

e filterRelations - flera listor av orgenheter, uppdelade per begrepp, som kan anvandas for
filtrering. Till exempel relationen "en del av" som kan anvandas nar mottagaren skall agera endast
pa objekt giltiga for en orgenhet som ar "en del av institution X".

2.3.1.2 Bakreferenser

e deployments - bakreferens till Rolltilldelning (TODO: 2.3.??7?)

* homed - bakreferens till Hemvistperioder (TODO: 2.3.???)

* responsible - bakreferens till Ansvarsperioder (TODO: 2.3.7??)

e childRelations - bakreferens till alla Orgenhetsrelationer som pekar ut denna orgenhets barn.

* parentRelations - bakreferens till alla Orgenhetsrelationer som pekar ut denna orgenhets
foraldrar.

2.3.2 Orgenhetsrelationer
Vi har alla nagon form av struktur bland vara orgenheter. Det &r vanligt att ha flera olika strukturer,
t.ex.:

¢ linjetrad som representerar arbetsrattsliga ansvar

e attesttrad som representerar ekonomiska beslutsvagar

e organisationstrad i Ladok som representerar beslutsvagar for examination.
e ett trdd som visas ut pa hemsidan.

For vissa larosaten kanske traden ar identiska, men for de flesta skiljer sig dessa trad at. Det &r
daremot langt ifran vanligt att ha flera an tva-tre av dessa dimensioner i ett IT-system.

Varje orgenhetsrelation representerar ett forhallande i nagot av traden som lagger en orgenhet
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"under" en annan under nagon tidsperiod. Ur relationens perspektiv sa pekar den ut en "foralder" och
ett "barn". Ur orgenheternas perspektiv sa har de [0..x] relationer som pekar ut dess foraldrar i olika
trad, och "[0.*]" relationer som pekar ut dess barn.

2.3.2.1 Attribut

e id/mergedFromIds [ correlationIds /previousCorrelationIds - se 3.1.1

e type - vilken form av relation ar detta? Linjelank, vardskap, ekonomiskt ansvar kan vara exempel.
® tags - Ovriga taggningar - se 3.2.2

e parent pekar ut den orgenhet som ar foralder i denna relation.

* child pekar ut den orgenhet som ar barn i denna relation.

e effectiveTimePeriod ar den tidsperiod denna relation ar giltig.

2.3.3 Kommunikationsvagar

Ett kommunikationsvagar-objekt innehaller upp till fyra listor av adresser/kontaktinformation for fyra
olika typer av kontakt - epost, telefon, fysiskt besok, ovriga elektroniska adresser.

Gemensamt for alla typerna ar att avsandaren kan forse dem med en lista av vilka kanaler varje
adress/nummer far spridas. Till exempel sa kan Lilla Larosatets rektor vélja att adressen
rektor@lillalarosatet.se publiceras pa externwebben, medan hennes personliga adress
hedda.master@lillalarosatet.se inte publiceras dar.

Tillsammans med synligheten kan man ocksa ge en prioritet. Nar man maste bestdmma en ordning
mellan flera synliga objekt (for att ringa upp, for att visa pa personkortet pa hemsidan, eller for att
sortera flera epostadresser t.ex.), sa sorterar man dem pa fallande varde, och tar det som har hogst
prioritetsvarde forst. Saknas prioritet raknas den som 0.

Till exempel kommer Hedda kanske att flagga hedda.master@lillalarosatet.se med "publiceras pa
intranatet (rank 2)" och rektor@lillalarosatet.se med bagge flaggorna "publiceras pa intranatet
(rank 1)" och "publiceras pa externwebben". Externwebben ser bara rektor@, medan intranatet ser
bagge, och da visar den med lagst rank, det vill siga hedda.master@, fore den andra.

2.3.3.1 Attribut
* phone - lista av telefonnummer.
© number - (obligatorisk) normaliserat nummer, t.ex. "+46317725011".
o formattedNumber - lasvanligt nummer, t.ex. "+46 (0)31772 50 11".
o textable - flagga som sager att detta nummer gar att skicka SMS till - om den utelamnas
raknas det som falskt.
© tags -se 3.1.2

* address - lista av postadresser for att skicka brev och paket. Ett obligatoriskt attribut med
fardigformatterad text, flera frivilliga falt dar man kan lyfta ut delar fran adressen (t.ex.
postnummer) utan att mottagaren behover tolka den. Det ar helt OK att satta bara for vissa
poster, t.ex. att bara fylla i postalCode for svenska postnummer.

o formattedAddress - (obligatorisk) fardigformatterad adress som en lista av stréangar, sadan
den skrivs pa ett kuvert som postas pa en svensk brevlada.

o countryCode - landskoden fran formattedAddress.
o countryName - landsnamnet fran formattedAddress.
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o postalCode - postnummer fran formattedAddress.
o city - postord fran formattedAddress.
o tags -se 3.1.2

* electronic - lista av elektronisk adress.
o media - (obligatorisk) en tag som definierar mediat (t.ex. email, www, tiktok). Anvand taggar
definierade i standarden i forsta hand.

o address - (obligatorisk) sjalva adressen. For mediatypen email ar det t.ex. en epostadress.
°© tags -se 3.1.2

e visit - lista av besoksadresser (med frivilliga oppettider).
o street - (obligatorisk) gatuadress.

o city - (obligatorisk) stad.
o country - land. Om utelamnat underforstas Sverige.
°o building - byggnadsnamn, t.ex. "Segerstedstka huset".

o instructions - fardinstruktioner mot slutet, t.ex. "Plan 2 i trappuppgangen till hdger. Ring
pa ringklockan."

hours - lista av besokstider.
= description - (obligatorisk) beskrivning av detta intervall, t.ex. "vardagar" eller
"paskafton". Om ingen startTime ges sa betyder det stangt (t.ex. pa paskafton).

= startTime - FOrsta klockslag lokal tid da besok kan ske.

= stopTime - (obligatoriskt om startTime getts) Forsta klockslag lokal tid da besok inte
langre kan ske.

°© tags -se 3.1.2

o

2.3.4 Person

En person av kott och blod. Datat &r sa normaliserat som avsandaren klarar av - i normalfallet
motsvaras varje fysisk person av som mest en datapost. Ingen avsandare skall t.ex. skicka flera
personposter med olika ID:n nar en person har flera parallella anstallningar.

Personobjekt innehaller vissa rena individegenskaper, t.ex. namn och diverse identifierare (t.ex.
personnummer). Kontaktinformation till personen, bade i professionell och privat kontext kan ocksa
finnas med har. Den framsta informationen framkommer dock i hur personen hanger ihop med
larosatets organisation, vilket beskrivs av anknytningsavtal och rolltilldelningar.

2.3.4.1 Attribut

e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1

* tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren (t.ex.
"anstéallningsliknande", "student" och/eller "TA-personal") - se ocksa 3.2.2

®* name - personens namn.
o given - fornamn. Helst en korrekt blandning av versaler och gemener ("Viktor" snarare an
"VIKTOR").

o family - efternamn. Helst en korrekt blandning av versaler och gemener ("McFlurry bin
Nadal af Krusenstierna" snarare an "MC FLURRY BIN NADAL AF KRUSENSTIERNA").

o preferred - foredraget tilltalsnamn, aven om detta ar en smeknamnsform.

o formattedName - fardigformatterat namn, med korrekt blandning av versaler och gemener, i
den form det skulle skrivas pa t.ex. ett postkuvert.
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e deceased - flagga att personen avlidit.

* accessPrivileges - accessbehdrigheter (fysisk access) som personen skall tilldelas pa alla sina
passerkort.

e accessCards - passerkort och eventuella accessbehdrigheter som ett sadant kort skall tilldelas
oavsett vilka behdrigheter personen har pa andra kort.

* communications - kommunikationsvagar till personen som individ. For rolltilldelningar och
servicefunktioner finns mojlighet att satta funktionsadresser som kan knytas indirekt till
personen.

* calculatedResponsibilities : alla ansvar denna person kan beraknas ha for andra personer. Hur
det beraknas bestams inte av standarden, men till exempel kan alla personer som denna person
ar "linjechef over" laggas har.

e affectedByResponsibilities : alla ansvar andra personer kan beraknas ha over denna person.
Motsatsen till calculatedResponsibilities . Innehaller t.ex. en persons linjechef.

2.3.4.2 Bakreferenser

* workLifeCycles - alla Anknytningsavtal (TODO: 2.3.???) som galler denna person
e deployments - alla Rolltilldelningar (TODO: 2.3.???) som galler denna person

* personalOrganizationalResponsibiltites - alla Organisationsansvar (TODO: 2.3.???) som pekar
ut denna person som personligt ansvarig (snarare an via en rolltilldelning).

2.3.5 Anknytningsavtal

Ett anknytningsavtal sager att en person knutits till larosatet och hur, men sager inte vad personen gor
(som finns i Rolltilldelningar (TODO: 2.3.??7?))

Den vanligaste formen av anknytningsavtal ar ett anstallningsavtal. Ett annat exempel ar nar en
professor muntligen bjuder in en forskarkollega fran Harvard for att sprida stjarnglans genom ett |6st
samarbete. En konsult som hyrs in pa enstaka timmar i ett projekt, en bemanningskonsult som hyrs in
pa arsbasis, avtalet som tar in en féretags/industridoktorand, och ett beslut om att ndgon ges emeriti-
status ar andra exempel.

Varje anknytningsavtal har en typ som sager hur personen knutits in till larosatet (t.ex. "emeritus",
"anstalld", "forskande gast" eller "bemanningspersonal").

Under ett langvarigt anknytningsavtal kan viss data naturligt variera utan att avtalet skrivs om. Dessa
har egna entitetstyper:

e Under en erséttningsperiod (TODO: 2.3.???) utgar ersattning - t.ex. 16n - till personen.

e Under en omfattningsperiod (TODO: 2.3.???) finns en bestamd omfattning (dvs ett visst antal
timmar eller timmar/vecka) av tid som personen tillfor larosatet.

e Under en franvaroperiod (TODO: 2.3.???) minskar omfattningen t.ex. pa grund av semester,
tjanstledighet, sjukskrivningar, foraldraledighet eller liknande.

e En hemvistperiod sager var personen har sin organisatoriska hemvist - normalt dar ens chef ar.

Till skillnad fran Primula sa skapas alltsa inte ett nytt anknytningsavtal varje gang nagon byter [6n, far
tjanstledigt, eller byter enhet i organisationen, utan dessa varierar inom samma avtal.

Det ar mycket vanligt att behova formedla vilka avtalsperioder som motsvarar t.ex.
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"anstallningsliknande former", och darfor har avtalsperioder ett flervart "tag"-falt dar sadan
information kan laggas.

2.3.5.1 Attribut

e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1

* person - den person avtalet galler.

e type - avtalets typ, t.ex. "Fast anstallning", "Foretagsdoktorand" eller "Muntligt avtal"
e tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren. Se 3.1.2

* signingOrganization - den organisation som undertecknat personens avtal. OBS! Detta ar inte
den aktuella hemvisten (se .workerHomes ) - for alla fast anstallda ar detta t.ex. larosatet som
helhet.

e effectiveStatus [ effectiveTimePeriod - giltigheter se TODO 3.1.3

e workerHomes - hemvistperioder (se 2.3.6) som detaljerar detta anknytningsavtal.

* remunerations - ersattningsperioder (se 2.3.7) som detaljerar detta avtal.

* workSchedules - omfattningsperioder (se 2.3.8) som detaljerar detta avtal.

e leaves - franvaroperioder (se 2.3.9) som detaljerar detta avtal och dess omfattningsperioder.

2.3.6 Hemvistperiod (detaljerar ett 2.3.5 Anknytningsavtal)

En hemvistperiod ar en detaljering till ett anknytningsavtal, som talar om vid vilka orgenheter
personen har sin hemvist under olika delar av avtalets loptid.

Bade policies, tolkningar av lagtexter, och processer skiljer sig mellan larosdtenas HR-avdelningar vad
galler nar man gor en ny hemvistperiod inom samma anstéllning och ndr man gor en ny anstallning. Pa
Chalmers gor man t.ex. en ny hemvistperiod inom befintlig anstallning om andringen i organisatorisk
hemvist beror pa en ren omorganisation, men en helt ny anstallning om hemvistandringen beror pa att
personen bytt tjanst.

Som mottagare ar man formodligen oftast intresserad av antingen hemvisten eller anstallningarna,
och b&dgge dessa gar att I1dsa ut. Man behover vara beredd pa att det ibland finns flera (icke
overlappande) hemvistperioder inom samma anstallning.

2.3.6.1 Attribut

e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1

* tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2
e effectiveTimePeriod - giltighet - se 3.1.3

e workLifeCycle - det anknytningsavtal som denna hemvistperiod detaljerar - se 2.5.5
* organization - den orgenhet som denna hemvistperiod pekar ut som hemvist.

2.3.7 Ersattningsperiod (detaljerar ett 2.3.5 Anknytningsavtal eller en 2.3.11 Rolltilldening)

Ett anknytningsavtal ar ofta forknippat med en ersattning till personen - det vanligaste ar lon.
Eftersom personers 16n kan variera under pagaende anstéllning, sa delas ersattningar upp i perioder
(man kan saklart valja att bara 6verfora den just nu aktuella till en viss mottagare).

Aven rolltilldelningar kan forknippas med en ersattning, det vanligaste exemplet dr kanske I6netillagg
baserat pa att nagon ar chef eller prefekt under en period.
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Ersattningsperioder avser inte att overfora ett utfall (t.ex. rader en |onespec), bara att ge de
grundlaggande forutsattningarna sasom manadslon och l6netillagg.

Ersattningsperioder har giltighetstider. En manadslon uttrycks inte som en ersattningsperiod per
manad, utan sa lange manadslonen ar samma uttrycks den som en kontinuerlig ersattningsperiod.

| en ersattningsperiod kan man ange konteringar. Eftersom larosatena inte har samma begrepp (hos
vissa heter det Kostnadsstalle, hos andra I/K-barare), och eftersom mangden information inte ar
samma, sa uttrycks konteringen som en uppsattning ID:n av delvis lokala typer. Ett exempel kan vara
chalmers.se:kontering-konto:3245 + chalmers.se:kontering-ikbarare:173888 +
chalmers.se:kontering-projekt:13131929931.

2.3.7.1 Attribut

® id /mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1

® tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2

e effectiveTimePeriod - giltighet - se 3.1.3

e type - anger om ersattningen ar per manad ("Monthly"), per timme ("Hourly") eller engangs
("Once").

* actualAmount - ersattningens varde, med summa och valuta.

* postings - kontering uttryckt som en uppsattning ID:n

2.3.7.2 Bakreferenser

e deployment - en rolltilldelning som denna ersattningsperiod detaljerar (se 2.3.11)
e workLifeCycle - ettanknytningsavtal som denna ersattningsperiod detaljerar (se 2.3.5)

2.3.8 Omfattningsperiod (detaljerar ett 2.3.5 Anknytningsavtal eller en 2.3.11 Rolltilldelning)

En omfattningsperiod detaljerar ett anknytningsavtal eller en rolltilldelning. | bagge fallen avser den att
representera grundforutsattningar, inte utfall. For anknytningsavtalen anvands den for att t.ex.
beskriva tjanstgoringsgrad, medan den pa rolltilldelningarna beskriver hur stor del av tjanstgdringen
som gors i olika roller.

Avsikten ar grunddata for planering, inte timrapporter eller detaljerad uppfoljning. | teorin skulle
omfattningen av en persons anknytningsavtal minus omfattningen av dennes franvaro summera till
samma varde som omfattningen av hens rolltilldelningar. Aven om det ar tekniskt mojligt for en
avsandare, sa satter standarden inte upp nagra sadana krav.

Omfattningar kan uttryckas pa ett av tre satt: | andel av heltid, i visst antal timmar, eller som
fortroendearbetstid. Fortroendearbetstiden ar ett exempel pa "efter behov" men markeras explicit.
Den som ar "behovsanstalld" (och som alltsa far enstaka uppdrag) saknar istéllet omfattningsperiod
helt under perioder da den inte har ett sadant uttryckligt uppdrag.

Anknytningsavtal kan ocksa detaljeras med franvaroperioder. Avsikten ar att franvaroperioder (som ar
typade som t.ex. "semester", "sjukfranvaro" eller "foraldraledighet") representerar perioder da en
omfattningsperiod skall sankas. Nar en person har semester ar omfattningen fortfarande 100%, men
det finns ocksa en franvaro pa 100% (av typ "semester").

Denna standard gar inte djupare i dessa begrepp an sa. Det gar till exempel inte att uttrycka
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[onespecar.

2.3.8.1 Attribut

e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1
e tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2
e effectiveTimePeriod - giltighet - se 3.1.3

e type - omfattningens typ uttryckt som en ensam tag t.ex. "manadsarbetstid" eller "fasta
timmar".

fullTimeEquivalentRatio - timmar uttryckta som andel av heltid (0..1).
hours - timmar uttryckta som ett fast antal.

2.3.8.2 Bakreferenser

e deployment - en rolltilldelning som denna omfattningsperiod detaljerar (se 2.3.11)
* workLifeCycle - ett anknytningsavtal som denna omfattningsperiod detaljerar (se 2.3.5)

2.3.9 Franvaroperiod (detaljerar ett 2.3.5 Anknytningsavtal)

En franvaroperiod dr en mangd arbetstid som uteblev/kommer utebli fran den som tillfors via
omfattningsperioder (2.2.8). Omfattningen uttrycks pa samma satt som i omfattningsperioder, men
det

finns tva extra falt - en franvarotyp och en flagga om den ar betald eller €j.

Precis som omfattningsperioder sa kan en franvaroperiod uttrycka ett forvantat Iage eller ett faktiskt
utfall, om man vill det. For semestrar ar en beviljad semester ett férvantat lage, men blir man sjuk sa
overgar delar av semestern till sjukfranvaro. Det faktiska utfallet kan darfor vara annorlunda an
semesteransokan sa.

2.3.8.1 Attribut

e type - franvarons typ uttryckt som en ensam tag t.ex. *:leave:vacation (Semester) eller
chalmers.se:leave:move (Flyttdag).
e fullTimeEquivalentRatio - franvarons omfattning uttryckt som andel av heltid (0..1).

e hours - franvarons omfattning uttryckt som ett fast antal.

2.3.8.2 Bakreferenser

e deployment - en rolltilldelning som denna franvaroperiod detaljerar (se 2.3.11)
e workLifeCycle - ett anknytningsavtal som denna franvaroperiod detaljerar (se 2.3.5)

2.3.10 Roll

En roll ar en abstrakt beskrivning av vissa arbetsguppagifter, ofta forknippad med de ansvar och
befogenheter som behovs for att utfora de arbetsuppgifterna. De flesta befattningar (t.ex. "IT-
utvecklare") pa ett larosate ar roller, men &ven visa ickebefattningar som "Rektor", "Dekan" och
"Prefekt" (som normalt sett ar fortroendeuppdrag) ar roller.

Larosaten fria att definiera vilka roller de vill, pa vilken niva som helst. Manga har t.ex. en roll
"katalogadministrator" som beskriver ansvaret att halla en personalkatalog/personkatalog uppdaterad
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med aktuell information.

Roller kan inte gora saker, de beskriver bara saker som manniskor kan gora. Manniskorna kan agera i
en roll, det vill saga gora saker som foljer en viss beskrivning.

En liknelse med en teaterpjas kan maojligen hjalpa. Rollen "Hamlet" i Shakespeares pjas ar en
uppsattning repliker och beteenden nedtecknade pa ett papper. Denna beskrivning kan inte gora
nagot eftersom den &r abstrakt text - rollen, det vill sdga texten, kan inte sdga "att vara eller icke
vara". | en viss uppsattning av pjasen kan en skadespelare tilldelas rollen som Hamlet, och denna
skadespelare kan da saga "att vara eller icke vara", som ar en del av de beteenden som rollen
beskriver.

Roller pa larosdtena maste dock inte vara lika formellt definierade som roller i pjaser. Av allt en
"Rektor" forvantas gora ar det féormodligen endast en brakdel som finns nedtecknat nagonstans.
Dessutom kan roller, precis som "Hamlet", tolkas mer eller mindre fritt.

2.3.10.1 Attribut

e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1
e tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2
e title -rollens namn (sprakhanterad text) t.ex. "Mjukvaruutvecklare"/"Software developer"

e description - langre beskrivning av rollen (sprakhanterad text), t.ex. "Administratdrer som
ansvarar for att uppdatera personalkatalogen™

2.3.10.2 Bakreferenser

* deployments - lista av rolltilldelningar (2.2.11) for denna roll.

2.3.11 Rolltilldelning

Rolltilldelningen sager att en viss person tilldelats ansvar och mojlighet att agera i en viss roll, for en
viss orgenhet, under nagon viss tidsperiod. Rolltilldelningen kan forknippas med bade
omfattningsperioder och ersattningsperioder.

Pa manga larosaten har fast antéllda personer ett enda anknytningsavtal at gangen, men manga har
flera olika rolltilldelningar. Det &r t.ex. vanligt att en person &r anstalld som professor nagonstans i
organisationen, men har ett parallellt fortroendeuppdrag som prefekt for en institution. Hon knyts inte
tva ganger till 13rosatet, anstallningen ar densamma, men hon har tva samtidiga rolltilldelningar.

Nastan larosaten alla anvander Primula, som i egenskap av ett Ionesystem har en begransad
modellering for detta. Dar ar det vanligt att man i Primula anvander parallella anstallningar for att
representera vad som egentligen ar parallella rolltilldelningar. Det rekommenderas varmt att man vid
overforing med denna standard forsoker renodla begreppen om mojligt.

Att nadgon ar chef eller arbetsledare dr normalt sett en Ansvarsperiod for organisation (2.2.12), och
applicerar pa alla rolltilldelningar for den orgenheten. Det finns en mojlighet att peka ut att en person
har nagon typ av personligt ansvar for en viss rolltilldelning (2.2.13). Avsikten ar att kunna peka ut vem
som t.ex. arbetsleder en praktikant, eller om chefsansvar av nagon anledning inte foljer fran
orgenheten.

2.3.11.1 Attribut
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e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1

e tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2

e effectiveTimePeriod - giltighet - se 3.1.3

* job -den Roll (2.2.10) som denna rolltilldelning tilldelar.

* person - den person (2.2.4) som denna rolltilldelningar galler.

® organization - den orgenhet (2.2.1) dar personen person agerarirollen job.

* workSchedules - eventuella Omfattningsperioder (2.2.8) som detaljerar denna rolltilldelning.
* remunerations - eventuella Ersattningsperioder (2.2.7) som detaljerar denna rolltilldelning.

e explicitlyResponsible - eventuella Ansvarsperioder for rolltilldelning (2.2.13) som detaljerar
denna rolltilldelning.

2.3.11.2 Bakreferenser
® organizationalResponsibilities - eventuella Ansvarsperioder for organisation (2.2.12) som
pekar ut denna rolltilldelning som kallan for ansvarig person.

e staffsServiceFunctions - eventuella Servicefunktioner (2.2.14) som bemannas via denna
rolltilldelning.

2.3.12 Ansvarsperiod for orgenhet

Uttrycker en viss typ av ansvar (identifierat av en tag) for en viss orgenhet, och att detta tilldelas en
individ personligen eller att det foljer av en viss rolltilldelning.

Ekonomiskt ansvar ar ofta delegerat pa individniva, medan chefskap féljer av en rolltilldelning (t.ex.
med en roll som Enhetschef).

Aven om man i sina interna system kan rakna ut rolltilldelningen som ger ett visst ansvar (t.ex. genom
att veta att chefen for en viss orgenhet ar den/de som har en rolltilldelning med rollen Enhetschef eller
tf. Enhetschef), sa ingar det inte i standarden att 6verféra den kunskapen. Avsandaren forvantas
anvanda kunskapen for att peka ut de rolltilldelningar som man kan rakna fram med den
grundkunskapen.

2.3.12.1 Attribut

e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1

e tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2

e effectiveTimePeriod - giltighet - se 3.1.3

e type - ansvarstypen uttryckt som en enda tag, t.ex. *:responsibility:arbetsledare (Arbetsledare).
* organization - den orgenhet som ansvaret galler for.

* persons - den/de person som individuellt tilldelats ansvaret.

e deployments - den/de rolltilldelningar via vilket ansvaret tilldelas.

2.3.13 Ansvarsperiod for rolltilldelning

Uttrycker att en viss person tilldelats ett ansvar for en viss rolltilldelning individuellt, t.ex. att en person
blivit handledare for en viss praktikant.

e id/mergedFromIds [ correlationIds [ previousCorrelationIds - se 3.1.1
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e tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2

e effectiveTimePeriod - giltighet - se 3.1.3

e type - ansvarstypen uttryckt som en enda tag.

e deployment - den rolltilldelning for vilken ansvar utdelats.

e person - den person till vilken ansvaret utdelats individuellt.

* id/mergedFromIds / correlationIds /previousCorrelationIds - se 3.1.1. Inget ID maste skickas.
* tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren. Se 3.1.2

2.3.14 Servicefunktion

En servicefunktion ar t.ex. en expedition, handlaggargrupp, eller annat satt att utfora arbete som inte
direkt relaterar till en specifik rolltilldelning. Servicefunktionerna kan tillhora en eller flera orgenheter.
Bade fysiska expeditioner med besokstider och handlaggargrupper i ett drendehanteringssystem kan
representeras som servicefunktioner.

® id/mergedFromIds [ correlationIds /previousCorrelationIds - se 3.1.1 (id frivilligt)

* tags - Ovriga egenskaper (ofta beraknade) som ar relevanta for mottagaren - se 3.1.2

e effectiveTimePeriod - giltighet - se 3.1.3

e name - servicefunktionens namn (sprakhanterad text).

* organizations - de orgenheter som denna servicefunktion tillhandahaller sina tjanster at.
e communications - kontaktvagar (inklusive besoksinformation) till servicefunktionen.

e staffedViaDeployments - de rolltilldelningar (2.2.11) som innebar en bemanning av
servicefunktionen.

3. Datadverforingsobjekt (DTO:er)

Denna standard definierar i grunden inte fasta DTO:er. Istallet definieras ett schema som entydigt
beskriver hur DTO:erna formas och tolkas - i detta schema ar nastan alla attribut frivilliga. Avsandare
och mottagare blir dverens om hur avsandaren, utifran schemat och den information som skall
overforas, formar DTO:er genom att inkludera/exkludera attribut och nastlade objekt till godtyckligt
djup. En mottagare med en full implementation av denna standard kan ta emot och forsta samtliga
DTO:er som formats enligt schemat.

Avsikten ar att inte Iasa nyttjande till specifika arkitekturer. Vill man skicka jattestora, djupt berikade
objekt sa skapar man sadana DTO:er. Vill man istallet skicka supertunna smaobjekt sa skapar man
sadana DTO:er istallet. Och vill man erbjuda ett GraphQL-gréanssnitt dar mottagaren formar sina egna
DTO:er utifran schemat sa gor man pa det sattet. Sa lange DTO:erna formeras utifran schemat sa kan
en mottagare alltid veta exakt vad som kommer i varje del av en DTO, och harleda det till
informationsmodellen.

For att gora det enklare att komma igang, sa finns ocksa en uppsattning foreslagna objekt. Man kan
folja standarden utan att anvanda de foreslagna objekten. Deras huvudsakliga syfte ar som exempel

och for att det ar enklare att kravstélla pa en leverantor att de "levererar objekten X, Y och Z enligt
kapitel 3.2 i denna standard" snarare an "ge oss lampliga DTO:er formade enligt schemat".

3.1 Gemensamma egenskaper
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3.1.11D:n

ID:n bestar som namnts i 2.1.2 av en utgivare, en typ och ett varde. Detta kodas i samtliga DTO:er som
nastlade objekt.

| ett falt som bara kan halla ett ID formas detta enligt foljande mall. Bade det yttre och det inre
objektet maste ha exakt ett attribut. Nedan kodas ID:t "utgivare:typ:varde":

{
utgivare: {
typ: "varde"

| ett falt som kan halla flera ID:n formas dessa enligt féljande mall. Nedan kodas de fyra ID:na
"utgivare_1:typ_1:varde 1", "utgivare_1:typ_1l:varde 2", "utgivare_1:typ_2:varde 3" och
"utgivare_2:typ_1:varde 1"

utgivare_1: {
typ_1: ["varde 1", "varde 2"],
typ_2: ["varde 3"]

utgivare_2: {
typ_1: ["varde 1"]

Syftet med de nastlade objekten ar att gora det enkelt vid filtrering, da regler kan formas som JSON
path-sokningar.

3.1.2 Taggar

Taggar, bade for enkelvarda och flervarda falt, formas pa ett motsvarande satt som ID:n (3.1.1). Istallet
for att vardet ligger som en strang, sa ar det en nyckel vars varde ar den sprakhanterade
beskrivningen.

Tag dar den ar ensam och tvingande:

{
utgivare: {
typ: {
"varde": {
sv: "Svensk benamning",
en: "English name"
b
I
s
¥

Flera taggar dar de ar frivilliga och flervarda:
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utgivare_1: {
typ_1: {
"varde 1": {sv: "Svensk bendmning 1"},
"varde 2": {en: "English name 2", sv: '"Svensk benamning 2"}
}
typ_2: {

I
}
utgivare_2: {

L
by

3.1.3 Giltigheter

Giltighetstider anges pa ett av tva satt: Exakta start- och sluttider tillsammans med status eller som
enbart status. De kan ocksa utelamnas helt (eftersom alla attribut ar frivilliga).

Da man ger start- och sluttider sa ar det medvetet valt att man maste ange tidpunkt och inte nakna
datum, och att faltnamnen tydligt visar huruvida sluttiden ingar i intervallet eller inte. Syftet ar att
undvika en mycket vanlig kategori buggar som relaterar till huruvida perioder inkluderar slutet eller
inte, och hur man i sa fall skall expandera datum utan tidpunkt. Om en period ar inklusive slutdatum
och man 6verfor nakna datum, sa maste startdatum expanderas till 00:00:00 pa datumet, medan
slutdatum maste expanderas till 23:59:59.999999 - nagot som ofta gléms bort. Genom att
avsandaren skickar tidsstamplar och genom att sluttiden inte ingar i intervallet sa undviks dessa
buggar, och ytterligare tidsaritmetik i mottagaren blir mycket enkel.

e Med datum/tidsstamplar och status:

{
effectiveStatus: "present",
effectiveTimePeriod: {
validFrom: "2023-01-10T10:00:00",
invalidFrom: "2024-01-01T00:00:00"
}
}

e Bara status nutida/datida/framtida.

{

effectiveStatus: "present",

i

En helt utelamnad giltighetstid sdager egentligen ingenting om giltighet, men kan saklart forstas som
en utfastelse att objektet var giltigt precis da det formades (annars skulle det formodligen inte varit
med i overforingen).

3.1.4 Lokala utokningar

Lokala utokningar far goras av alla entiteter. De gors genom att definiera nyckeln extensions som ett
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objekt, dar man under sitt domannamn lager ett objekt som haller utdkningarna. Man far lov att
hantera och skicka vidare utokningar som definierats av andra, om man vet vad de betyder och vet att
man far lov att hantera/skicka vidare dem.

{
extensions: {
"chalmers.se": {

, .

"'u.se": {

,
by
b

3.1.5 Referenser

Om man valjer att i en DTO som representerar en person overfora en referens till de deployments som
géller for personen, sa ser det ut t.ex. sahar:

{
person: {
deployments: [
{"id": "123123123131"},
{"id": "283746923874"}
1
b
¥

Om man sedan valjer att utoka denna DTO sa att man dven tar med en referens till organisationen for
varje deployment:

{
person: {
deployments: [
{
id: '"123123123131",
organization: {id: "jh387hgwefhjsdhh"}

’

{
id: '"283746923874",
organization: {id: "jh387hgwefhjsdhh"}
b
]
b
}

De refererade objekten ar alltsa helt enkelt ndstlade objekt dar man bara skickar ett ID.

3.2 Schemaobjekt

Schemat definieras som JSON-schema.
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TODO: Skall det ligga inklistrat har sa att man kan lanka fran Person ovan till de JSON-objekt som
anvands? Formodligen. Stort som ett hus blir det dock.

3.3 Standardobjekt

3.3.1 Toppniva pa alla éverforingar
Det viktigaste objektet ar den typ som i JSON-schema heter TopType . Det ar det yttersta objektet i
alla 6verforingar, och dari finns attribut som talar om vilken DTO objektet innehaller.

For att overfora exakt en personpost, som uppfyller PersonType i JSON-schemat (Person 2.???),
formas ett topp-objekt enligt:

{

"person": {

L
iy

For att skicka en lista av organisationsposter anvands istallet:

{
"organizationList": [
{ ... },
{ ...}
]
¥

Alla objekt som ar meningsfulla att skicka pa toppnivan har ett enkelvart och ett listvart attribut
definierat i toppobjektet. En mottagare kan darmed utan att behova metadata avgora exakt vad en
viss Overforing innehaller.

3.3.2 Exempel pa tjocka objekt

Schemat tillater oandligt manga kombinationer av attribut och nastlade objekt. De objekt som
beskrivs har &r for dem som vill ha sa fa DTO:er som mojligt, som innehaller sa mycket data per styck
som mojligt.

3.3.2.1 Orgenhet

Strukturen enligt foljande.

TODO: Inte komplett
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{
organization: {
parentRelations: [

// Alla orgenhetsrelationer dar denna orgenhet ar barn. Foraldern kodas med enbart ID.

1,
filterRelations: [

// Alla filtreringsrelationer. Orgenheter i listorna kodas med ID, taggar och namn.
1,
serviceFunctions: [

// Alla serviefunktioner som ar knutna till denna orgenhet.

{

// Alla attribut for servicefunktionen. Attributet for vilka orgenheter servicefunktior

// ar knuten till har bara {id: ...} fdér organisation.

b
1,
// Alla Ovriga organisationsattribut.

3.3.2.2 Person
TODO: Inte komplett

{
person: {
workLifeCycles: [
{
workerHomes: [
{
// 0Orgenhet kodas med ID, taggar och namn.
]
b
1,
affectedByResponsibilities: [
// Den person som har ansvaret kodas med namn och alla id:n.
deployments: [
{
// Orgenhet kodas med ID, taggar och namn.
]
// Alla O6vriga personattribut
b
¥
4. Andpunkter

4.1 Asynkrona andpunkter

Asynkrona andpunkter férvantas kunna producera meddelanden innehallande objekt som uppfyller

denna standard. Den viktigaste regeln for deras beteende ar:

Asynkrona dndpunkter skall producera ett nytt meddelande sa snart data i ett tidigare meddelande

andrats, men far producera meddelanden dven om ingen data dndrats.
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Regeln omfattar all data i meddelandet. Om t.ex. ett personobjekts rolltilldelningar innehaller svenskt
namn pa en orgenhet, sa maste det personobjektet sindas om nar orgenheten byter svenskt namn
eftersom dess data inte langre ar korrekt.

Den som tar emot meddelanden av nagon viss typ skall alltsd med sédkerhet veta att det den senast
tagit emot ar korrekt i sin helhet tills dess den tar emot ett nytt meddelande for samma id, och att om
nagon del av innehallet andras sa kommer den att fa ett nytt meddelande.

Syftet med denna regel ar att gora alla former av cache hos mottagaren enkel att uppratthalla.

4 1.1 Att upptacka vad som andrats

Preliminart: Standarden definierar en plats i toppobjektet dar en lista av JSON Pointer (RFC 6901) kan
placeras som talar om vilken del av objektet som dndrats sedan foérra spridningen. Manga larosaten
har redan motsvarande information i sin metadata runt meddelanden, och de kan tolka dessa JSON
Pointers for att skapa denna metadata alternativt anvdnda sin metadata for att producera sddana
JSON Pointers.

4.2 Synkrona andpunkter med statiska DTO:er

De synkrona andpunkterna forvantas producera en lista av objekt utifran vissa urvalsvillkor, sadana de
sag ut vid nagon viss tidpunkt.

Avsandare som har bade synkrona och asynkrona andpunkter uppmuntras att designa sa att de
asynkrona DTO:erna ar akta delmangder av de synkrona. Malet med denna design &r att den som vill
kunna fullsynka/verifiera/initiera en cache har mojlighet att hamta objekt synkront, och sedan
uppdatera dem asynkront.

4.2.1 Paginering

Avsandaren kommer att behova tillhandahalla pagineringsmojligheter. Vid paginering gérs en sékning,
men bara en delmangd av resultatet (t.ex. de forsta 100 objekten) hamtas. Sen gor anvandaren en ny
sokning, och en annan delmangd (t.ex. objekt 101-200) hamtas. Om datat modifieras under tiden
finns risk for att ett nyskapat objekt hamnar bland de forsta 100 (vilket gor att det sista objektet fran
forra sokningen returneras igen), eller att ett av de forsta 100 raderas (vilket gor att det som skulle
varit forst i andra sokningen inte skickas alls).

Fraga: Skall vi spika en pagineringslésning?

Implementatdren av en synkron TOP-andpunkt maste sa langt det gar sakerstalla att den valda
pagineringslosningen ar stabil om data andras under tiden mottagaren hamtar ut sidor.

e Man kan t.ex. utifran samtliga resultat berdkna en hash som skickas over i datat. Vid modifiering
kommer hashen att andras, och mottagaren kan upptacka att data eventuellt inte ar komplett.

e Man kan generera en nyckel for sokresultatet som klienten maste skicka tillbaks vid foljande sidor
(vilket for manga databasdesigner innebar att man maste halla data pa servern en viss tid).

5. Appendix

5.1 Relationen mellan denna standard och HROpen
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HROpen ar en amerikansk "internationell" standard for att overfora HR-information.

Den &r i vissa omraden mycket detaljerad, t.ex. finns inte mindre an 15 olika attribut for att 6verféra en
persons namn (trots det kan man inte representera en person med tva efternamn), men i andra
omraden ganska vag. Till exempel saknas mdjlighet att representera en organisatorisk struktur, och
det ar omojligt att representera att nytta utfors av personer som inte ar antingen anstallda eller
bemanningspersonal.

Fokus for HROpen &r pa HR-sysslor dar dverforing mellan olika organisationer ofta kravs, t.ex. lediga

tjanster, en persons CV, ersattningspaket, utvarderingar av kandidater och anstallda, tidsrapportering
och s vidare. Fokus &r ocksa tydligt pa anstallda personer, inte icke anstalla uppdragstagare, gaster
m.fl.

5.1.1 Vart use-case

Det vi vill overfora ar:

¢ Organisatoriska enheter inom larosatet
e Forhallanden mellan organisatoriska enheter ("organisationstrad")
e Information om personer (inklusive t.ex. datorkonton och epostadresser)

e Forhallanden mellan personer och organisatoriska enheter (uppdrag, anstéallningsforhallanden
etc.)

5.1.2 Interoperabilitetsmal

Vi vill garantera en interoperabilitet, dar vi kan vara rimligt sdkra pa att om tva parter bagge
implementerar standarden, sa kan de darefter utbyta informationen som ryms inom vart use-case.
HROpen har en uppsattning applicerbara attribut, men for vart use-case har standarden bade
otillrackligt omfang och otillrdcklig tydlighet (detaljer nedan).

Som ett exempel, sa har vi inom vart use-case behov av att kunna overfora att en viss person ar
emeritus. Med lite kreativitet skulle man kunna klamma in det i nagra standardattribut i HROpen, men
nagon naturlig plats finns inte. Tva parter som bagge implementerar HROpen kan darfor vara
oformogna att utbyta denna information om de valt olika satt att representera informationen, trots att
bagge foljer HROpen.

Oavsett hur mycket av HROpen vi anvander, sa kommer var standard att behdva namna fler specifika
detaljer an HROpen gor, sa vi kommer i alla Iagen att behdva gora en egen standard.

5.1.3 Fran verkligheten

Eftersom HROpen inte stodjer det vi behover fullt ut, s& maste man valja vag. Antingen tanjer vi pa
HROpen genom att inféra nya attribut, eller sa tanjer vi pa var anvandning genom att lagga data i
befintliga attribut aven om det ar fel attribut enligt HROpens definitioner.

Ett 1arosate har idag ett internt format som till vissa delar faller inom vart use-case, och som ar
baserat pa HROpen. De har valt att anvanda HROpens attribut men ténja pa definitionerna. Till
exempel anvands attributet securityCredentials for att overfora datorkonto, men HROpen definierar
dess anvandning som SAPO-klassningar. Rolltilldelningar dverfors pa liknande satt i attributet
affiliations , som HROpen definerar som platsen att overfora medlemskap i fackforeningar och
intresseorganisationer.
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Fordelen med den Iosningen ar att man inte behover skriva en egen standard och ett eget schema.
Namnet affiliations &r ocksa bekant, dven om den bekanta betydelsen inte alls &r samma som
HROpen:s betydelse. Eftersom ingen annan implementation av HROpen kommer att varken skicka
eller ta emot data pa det sattet, sd mister man all interoperabilitet. Som internt format ar det
oproblematiskt.

| ATIPersonal valjer vi istallet att definiera egna attribut dar det behovs, men anvanda allt applicerbart
som HROpen definierar enligt ursprungsdefinition. Ingen befintlig HROpen-adapter kommer att finnas
for ATIPersonal, men det kommer att vara enklare att anpassa en befintlig HROpen-adapter an att
skriva en helt ny.

5.1.4 Vald niva

Om HROpen har en typ eller ett attribut som tydligt stammer med var modell, s& anvander vi det. Vi
kan daremot utelamna attribut som inte passar var modell, och ldgga till bade attribut och entiteter
som saknar motsvarigheter i HROpen.

Malet ar att den som kan HROpen skall "kanna igen sig" i TOP, och att den som kan TOP skall "kadnna
igen sig" i vissa delar av HROpen.

Tank pa TOP som en dansgolvsremix av HROpen, snarare 4n som en cover.
5.2 Allmana monster och designval

5.2.1 Strukturen for ID:n och taggar

Valet att ID:n och taggar overfors som nastlade objekt enligt {utgivare: {typ: [id1, id2...1}} eller
{utgivare: {typ: {id1: {}}} ar gjort for att underlatta urval med JSON Pointer.

En JSON Pointer kan med exakthet peka ut listan [id1, id2...] ovan, eftersom nycklarna ar fasta.
Hade vi istallet valt t.ex. [{issuer: 'utgivare', type: 'typ', id: 'id1'}, {issuer: 'utgivare', type:
'typ', id: 'id2'}] s& hade man behovt loopa igenom en lista for att hitta id:n med viss utgivare/typ.

Aven for filtrering ar detta bekvamt - tag bort alla element som matchar JSON-pointern ... /utgivare
sa ar alla eventuella sadana ID:n bortplockade, snarare an att du behdver loopa igenom nan lista.

5.3 Oversattning av Primula-data till ATIPersonal

De flesta larosaten anvander Primula, och manga kanner till dess begrepp. Har beskriver vi darfor
relationen mellan olika Primulabegrepp och hur vanlig Primuladata oversatts till ATIPersonal.

Det ar har viktigt att notera att Primula saknar manga detaljer som larosatena behdver, vissa av dem
definieras dock i denna standard. Manga larosaten har gatt runt bristerna genom "kreativ anvandning"
av falt i Primula, men anvander inte samma falt och gor det inte pa samma satt. Varje enskilt l|arosate
kommer darfor att behova ta emot Primula-data med sina lokala fulhack i, och med hjalp av kunskaper
om hur just deras HR anvander Primula normalisera den informationen sa att fulhacken forsvinner.

5.4 XML?

Det finns en lite I0s plan pa att tillhandahalla en XML-variant. Den kommer i sa fall att bygga pa en
generell oversattning av JSON-till-XML, snarare an att vara specialdesignad.

https://chalmersdev.visualstudio.com/ATIPersonal/_wiki/wikis/ATIPersonal.wiki/2001/ATIPersonal_new Page 29 of 30


https://chalmersdev.visualstudio.com/ATIPersonal/_wiki/wikis/ATIPersonal.wiki/2001/ATIPersonal_new?anchor=5.1.4-vald-niv%C3%A5
https://chalmersdev.visualstudio.com/ATIPersonal/_wiki/wikis/ATIPersonal.wiki/2001/ATIPersonal_new?anchor=5.2-allm%C3%A4na-m%C3%B6nster-och-designval
https://chalmersdev.visualstudio.com/ATIPersonal/_wiki/wikis/ATIPersonal.wiki/2001/ATIPersonal_new?anchor=5.2.1-strukturen-f%C3%B6r-id%3An-och-taggar
https://chalmersdev.visualstudio.com/ATIPersonal/_wiki/wikis/ATIPersonal.wiki/2001/ATIPersonal_new?anchor=5.3-%C3%B6vers%C3%A4ttning-av-primula-data-till-atipersonal
https://chalmersdev.visualstudio.com/ATIPersonal/_wiki/wikis/ATIPersonal.wiki/2001/ATIPersonal_new?anchor=5.4-xml%3F

2023-04-28, 15:35

6. JSON Schema
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